
Приложение 1к протоколу комиссиипо противодействию коррупцииот 24 января 2022г. № 1
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции
в УКПП «ИВЦ Облсельхозпрода» на 2022г.

№ п/п Мероприятия Срокисполнения Исполнители
1. 1 В целях повышения правовой грамотности работников предприятияпроводить дни «Правовой грамотности», в том числе с ознакомлениемперечней административных, уголовных правонарушений за коррупционныедействия, с мерами ответственности за коррупционные действия, соснованиями освобождения от уголовной ответственности.

не реже 1 разав год,по меренеобходимости
комиссия по противодействиюкоррупции

2. 2. Проводить анализ локальных правовых актов предприятия на предметвнесения в них дополнений, изменений, уточнений и толкований норм,требований по соблюдению антикоррупционного законодательства,противодействия коррупционным проявлениям.
принеобходимости комиссия по противодействиюкоррупции

3. 6 Обеспечить должный контроль за сохранностью и целевым использованиемобъектов основных средств, иного имущества предприятия. постоянно руководители отделовпредприятия4. 9 Рассматривать поступающую информацию на предмет причин и условий,способствующих совершению преступлений, связанных с искажениемгосударственной статистической отчетности. постоянно комиссия по противодействиюкоррупции5. 10 Информирование трудового коллектива об антикоррупционномзаконодательстве. постоянно комиссия по противодействиюкоррупции6. 11 Проводить изучение информации, поступившей от контролирующих иправоохранительных органов, других государственных органов иорганизаций, юридических и физических лиц, индивидуальныхпредпринимателей о нарушениях антикоррупционного законодательства споследующим принятием необходимых мер реагирования.

по мерепоступления комиссия по противодействиюкоррупции



7. 14 В случае причинения предприятию материального ущерба (имущественноговреда) рассматривать вопрос о взыскании ущерба (вреда) с виновных лиц.Факты освобождения работников от материальной ответственности запричиненный предприятию ущерб (вред) рассматривать на заседаниикомиссии по противодействию коррупции для установления отсутствиязлоупотреблений при принятии соответствующих решений.

постоянно руководство
комиссия по противодействиюкоррупции

8. 15 Обеспечить безусловное привлечение работников к дисциплинарнойответственности, вплоть до увольнения за:- коррупционные преступления (деяния);- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического илитоксического опьянения;- распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств,психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее времяили по месту работы;- нарушение требований охраны труда, повлекшее увечье или смерть другихработников.

постоянно руководство

9. 18 Обеспечить своевременное внесение изменений в трудовые контракты идолжностные инструкции руководителей и специалистов с учетом требованийзаконодательства о борьбе с коррупцией и об усилении работы пообращениям граждан.
по мереизменений взаконодательстве

специалист, ведущий кадровоеделопроизводство
ведущий юрисконсульт

10. 20 Повысить эффективность общественного контроля за соблюдениемпроизводственно-технологической дисциплины и безопасностипроизводственной деятельности. постоянно профсоюзный комитет

11. 21 Предоставление в комиссию по противодействию коррупцииМГО «Мясомолпром» необходимой информации о выполнении мероприятий. по требованию комиссия по противодействиюкоррупции


